Compte Rendu d'Activité - Projet MediaTek86 Gestion du Personnel
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Introduction :

Ce document est un compte rendu d’activité du Projet MediaTek86 réalisé dans le contexte
du cours d’ Atelier de Professionnalisation de 1’option SLAM

Rappel du Contexte :

Le réseau MediaTek86, qui fédére 1'ensemble des médiathéques du département de la
Vienne a pour but d’harmoniser et de centraliser la gestion des préts de documents (livres,
DVD,CD) et de développer une offre de médiathéque numérique accessible a toutes les
structures du réseau.

Rappel de la Mission Globale :

Pour y parvenir infotech Services 86 ma confié la mission de développer une application de
bureau destinée au service administratif du réseau Mediatek86. Cette application a pour but
principal de faciliter et de centraliser la gestion du personnel affecté a chaque médiatheque.
Plus spécifiquement, elle doit permettre de gérer les informations des employés, leur
affectation a un service particulier (administratif, médiation culturelle, prét) ainsi que le
suivi de leurs absences (vacances, maladie, etc.).

L'application doit étre développée en langage C# avec le framework .NET pour Windows
Forms.



Début du projet :

Pour commencer j’ai du créer la base de données dans phpMyAdmin que j’ai appelé
mediatek86_gestion_personnel. J’ai ensuite exécuté le script SQL fourni pour créer les
tables service, motif, personnel, et absence. J’ai ensuite ajouté la table responsable avec
pour identifiant admin_mediatek et comme mot de passe P@$$wOrd123 qui sera hashé
en SHA256. J’ai ensuite rempli les tables de référence motif (vacances, maladie, etc.) et
service (administratif, médiation culturelle, prét) avec les données fournies.

Pour les tables personnel et absence, j'ai utilisé I'outil en ligne generatedata.com pour
générer des scripts d'insertion SQL. 10 ont été généré pour personnel et 50 pour absence .
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Dessiner les interfaces et structurer I’application en
MVC et coder le visuel des interfaces :

J’ai ensuite créer un nouveau projet en C# sur visual studio que j’ai nommé
MediaTek86_GestionPersonnel et j’ai créer les dossiers pour organiser le code selon le modele
MVC.

A [£%] MediaTek86_GestionPersonnel
£ Properties

#11 Références
Bl bddmanager
Bl controller
B dal
EE] model
view

&4, App.config

% [ ] DocumentationTechnique_MediaTek86_vFinale.zip

# Mamespaceloc.cs

C# Program.cs



J’ai ensuite créer un dépot distant sur github ainsi qu’un tableau Kanban pour suivre 1’avancement
du projet.

Créer le dépot GitHub et le Kanban

Les formulaire d’interfaces graphiques ont ensuite été crée et le code des boutons généré.

o= Connexion = B

Login : Pwed :

Valider Cuitter

Exemple avec le fenétre de connexion.



Coder le modeéle et les outils de connexion, générer la
documentation technique :

Premierement, il a fallu ajouter le package MySql.Data qui gere 1’acces a la base de données
MySQL. J’ai ensuite adapté la classe BddManager.cs provenant du projet Habilitation.

Dans dal j’ai ajouté Acess.cs qui sert a centraliser la gestion de la chalne de connexion et permet de
se connecter avec 1’utilisateur qui a acces a la base de données dans phpMyAdmin.

g connectionString =

J’ai ensuite créer les classes métiers Personnel.cs, Service.cs, Motif.cs, Absence.cs dans le dossier

= MediaTek86_GestionPersonnel.bddmanager

lanager instance =

1 connection;

name="stringConnect"

g stringConnect)

connection = new M Connection(stringConnect);
connection.Open();

model.. Chaque classe contient les propriétés correspondant aux colonnes des tables de la base,
ainsi que des constructeurs et des commentaires XML pour la documentation.

Pour générer la documentation technique j’ai utiliser Sandcastle en lui fournissant le fichier xml
créer par visual studio. Pour éviter les erreurs de commentaires de résumé manquants au niveau des
namespaces j’ai créer des classes NamespaceDoc.cs vides dans chaque espaces.

La documentation technique a ensuite été ajouté sous format .zip au github du projet.



Coder les fonctionnalités de I'application :

Les fonctionnalités a implémenté sont les suivantes :

-Pouvoir se connecter a 1’application.

-Pouvoir voir la liste actuelle du personnel

-Pouvoir ajouter/modifer/supprimer du personnel

-Pouvoir voir les absences de chaque membre du personnel

-Et pouvoir ajouter/modifer/supprimer les absences

Connexion :

Premiérement, pour la connexion c’est le formulaire FrmConnexion du dossier vue qui collecte le
login et le mot de passe de l'utilisateur. Lorsque I’on clique sur Valider les information sont
transmises a FrmConnexionController qui fait ensuite appel a la méthode VerifierIdentifiants de la
classe ResponsableAccess. Cette méthode interroge la table responsable de la base de données
MySQL en comparant le login fourni et le hash SHA256 du mot de passe saisi avec I'enregistrement
existant. En cas de réussite FrmConnexion est masquée, et la fenétre principal FrmGestionPersonnel

publi 1 VerifierIdentifiants(string login, string pwd)
i

parameters
login);
pwd) ;

tr-‘v

{
List<object[]> result = bddManager.ReqSelect(req, parameters);
if (result != null & result.Count > @)

glresult[e][e];

System.Diagnostics.D JMriteLine("Er ion des ifiants : " + ex.Message);

}

return false;

est affichée.

Méthode Verifierldentifiant

Voir la liste du personnel :

Au chargement de FrmGestionPersonnel son constructeur initialise FrmGestionPersonnelController
ce qui appelle la méthode ChargerPersonnel(). Cette méthode ChargerPersonnel() fait appel a la
méthode GetLePersonnel() du FrmGestionPersonnelController. Le controleur, a son tour, sollicite la
méthode GetAllPersonnel() de la classe Personnel Access



1> GetAllPersonnel()

egl> lesPersonnels =

bject[]> records = bddManager.ReqSelect(req);
(object[] record in records)

L personnel = nes
ecord[@],
Drecord[1],
g)record[2],

record[3],

: record[4d4],
(int)record[5],
(string)record[6]

)i
lesPersonnels.Add(personnel);

1
}

Cette méthode exécute une requéte SQL qui récupere tous les enregistrements de la table personnel,
en effectuant une jointure avec la table service pour obtenir le nom du service associé a chaque
employé. Ces données sont ensuite envoyé dans un dataGridView pour étre affiché.

Ajout d’un nouveau personnel :

Depuis la fenétre FrmGestionPersonnel, un clic sur le bouton "Ajouter Personnel" déclenche
I'ouverture de la fenétre FrmAjoutModifPersonnel . L'utilisateur remplit les champs (nom, prénom,
téléphone, mail) et sélectionne un service. Lors du clic sur le bouton "Enregistrer” de
FrmAjoutModifPersonnel. Ensuite, le contréleur transmet cet objet Personnel a la méthode
AddPersonnel() de la classe Personnel Access. Cette derniere construit et exécute une requéte SQL
INSERT INTO pour ajouter le nouveau personnel dans la table personnel.

ng, object> parameters = ne:

@nom", personnel.Nom);
om", personnel.Prenom);
, personnel.Tel);
L*, personnel.Mail);
ce", personnel.IdService);

Modification d'un personnel existant :

Pour modifier un personnel, I'utilisateur sélectionne d'abord une ligne dans le DataGridView de
FrmGestionPersonnel, puis clique sur le bouton "Modifier Personnel".L’objet Personnel
correspondant est récupéré depuis le BindingSource. La fenétre FrmAjoutModifPersonnel est alors



ouverte, cette fois en lui passant l'objet Personnel a modifier ce qui préremplit les cases. Une fois
les modifications souhaité effectué on appui sur "Enregistrer" ce qui met a jour le personnel
modifié et I’affiche ensuite dans le dataGridView.

blic bool UpdatePersonnel( el personnel)

ing reg =
req += "WHERE idpe

-t> parameters = ne
ersonnel.Nom);
', personnel.Prenom);
tel”, personnel.Tel)
il", personnel.Mail);
ice", personnel.IdService);
" personnel.IdPersonnel)

Suppression d'un personnel :

Apres avoir sélectionné un personnel dans le DataGridView de FrmGestionPersonnel, 1'utilisateur
clique sur "Supprimer Personnel". La méthode SupprimerPersonnel() du
FrmGestionPersonnelController est appelée, en lui passant I'ldPersonnel de I'employé sélectionné.
Le controleur transmet cet ID a la méthode DeletePersonnel() de Personnel Access. Pour ne pas
qu’un personnel soit supprimé et que ces absences restent dans la base de données la méthode
DeletePersonnel() procede en deux étapes. Elle exécute d'abord une requéte DELETE FROM
absence WHERE idpersonnel = @idpersonnel pour supprimer toutes les absences liées a ce
personnel, puis une requéte DELETE FROM personnel WHERE idpersonnel = @idpersonnel pour
supprimer le personnel lui-méme.

ol DeletePersonnel(int idPersonnel)

} reqDeleteAbsences = "DELETE FROM absence WHERE
< ], al t> parametersAbsences = ne
id nnel®, idPersonnel);

regDeletePersonnel = "DELETE FROF
inc I = parametersPersonnel n
nel", idPersonnel);

Le dataGridView est ensuite refresh et s’affiche avec un personnel en moins .

Affichage des absences d'un personnel :

Depuis FrmGestionPersonnel, aprés avoir sélectionné un employé, un clic sur "Gérer les absences"
ouvre la fenétre FrmGestionAbsences. Le constructeur de cette fenétre recoit 'objet Personnel
sélectionné. Le titre de la fenétre est mis a jour pour indiquer de quel personnel il s'agit, et son nom



est affiché dans un Label. Le constructeur de FrmGestionAbsences initialise ensuite son propre
controleur, FrmGestionAbsencesController. La méthode ChargerAbsences() du formulaire est
appelée, laquelle demande au contréleur la liste des absences pour I'ldPersonnel concerné via la
méthode GetLesAbsences(). FrmGestionAbsencesController fait appel a
AbsenceAccess.GetAbsences(), qui exécute une requéte SELECT sur la table absence (avec une
jointure sur motif pour obtenir le libellé) pour le personnel spécifié, triant les résultats par date de
début décroissante. Cette liste est ensuite ajouté au dataGridView pour affiché les absences a
I’utilisateur.
public List<Ab ce> GetAbsences(int idPersonnel)

{
esAbsences

parameters =
L", idPersonnel);

Ajout, Modification et Suppression d'absences :

Le processus pour ajouter, modifier et supprimer une absence a partir de FrmGestionAbsences suit
une logique tres similaire a celle de la gestion du personnel, mais en utilisant
FrmAjoutModifAbsence et les méthodes correspondantes dans FrmGestionAbsencesController et
AbsenceAccess.

Pour ajouter une absence, Le bouton "Ajouter" sur FrmGestionAbsences ouvre
FrmAjoutModifAbsence . Apres saisie et validation des dates et du motif,
controller.AjouterAbsence() est appelé, qui utilise AbsenceAccess.AddAbsence() pour l'insertion en
base.

idmotif) ";

ct> parameters = new Dictio ring, object>();

personnel™, absence.IdPersunnelg,
n absence.DateDebut);
absence.DateFin);
dmotif", absence.IdMotif);

Pour modifier une absence, la sélection d'une absence dans dgvAbsencesPersonnel et un clic sur
"Modifier" ouvre FrmAjoutModifAbsence en mode modification, en lui passant 1'objet Absence a
éditer avec les champs préremplit. Lors de I'enregistrement, controller.ModifierAbsence() est
appelé, transmettant 'objet Absence mis a jour et la date de début originale de 1'absence.
AbsenceAccess.UpdateAbsence() met a jour l'enregistrement en base en utilisant I'idpersonnel et la
dateDebutOriginale dans sa clause WHERE.



| UpdateAbsence(A absenceModifiee, DateTime dateDebutOriginale)

if (absenceModifiee.DateFin < absenceModifiee.DateDebut)
{
System.Diagnostics. Writeline("Er r dans Updat
return false;

ing req
req += "WH
D ject> parameters = new D

, absenceModifiee.DateFin.Date)];

, absenceModifiee.IdMotif);

absenceModifiee.DateDebut.Date);
absenceModifiee. IdPersonnel)
ile”, dateDebutOriginale.Date);

Enfin, pour supprimer une absence controller.SupprimerAbsence() est appelé avec 1'idpersonnel et
la dateDebut de 1'absence a supprimer. AbsenceAccess.DeleteAbsence() et exécute la requéte
DELETE.

| DeleteAbsence(int idPersonnel, Da

e WHERE idp

ct> parameters = new O
" ddPersonnel);
dateDebut);

Pour ces trois opérations, j’ai du standardiser les dates avec I’utilisation de .Date (pour ne
considérer que la partie jour et mettre I'heure a 00:00:00 ).

Bilan final :

L'objectif principal de la mission était de développer une application C# Windows Forms
permettant la gestion du personnel, de leurs affectations et de leurs absences, tout en respectant une
architecture de type MVC. Je considére que ces objectifs ont été atteints.

-Toutes les fonctionnalités spécifiées dans les cas d'utilisation ont été codées et testées.

-L'application a été structurée en suivant une approche inspirée du MVC, avec une séparation claire
des responsabilités.

-Les interfaces ont été congues pour étre fonctionnelles et intuitives.

-Une documentation technique a été générée a partir des commentaires XML du code, et une
documentation utilisateur sous forme de vidéo de démonstration a été produite.

Ce projet a été 1'occasion de mettre en pratique et de renforcer de nombreuses compétences tel que
la programmation objet en C#, la maitrise de visual studio, de github, la génération de
documentation XML, I’interaction avec une base de données MySQL etc.



